
От ______________  № _______________

На № ____________ от  _______________

Председателю Правления Регионального 
отраслевого объединения работодателей 
«Союз строителей Омской области»

Мосенкису Ю.М.

omssroor@mail.ru

Уважаемый Юзеф Морткович!

В  рамках  реализации  государственной  программы  Омской  области 
«Государственное  управление  и  реализация  государственной  национальной 
политики  на  территории  Омской  области»,  утвержденной  постановлением 
Правительства  Омской  области  от  28  октября  2023  года  №  587-п,  в целях 
повышения  правовой  грамотности  работодателей  о  порядке  привлечения 
к  трудовой деятельности  иностранных  граждан  Министерством  труда 
и  социального  развития  Омской  области  (далее  –  Министерство  труда) 
запланирован  семинар  для  работодателей  по  теме  «Порядок  трудоустройства 
иностранных  граждан»  (далее  –  семинар)  8  октября  2025  года  в  10.30  час. 
в здании администрации Центрального административного округа города Омска 
по адресу: г. Омск, ул. Герцена, д. 25, 1-й этаж, (актовый зал).

Прошу  Вас  оказать  содействие  в  информировании  работодателей 
о  проведении  данного  мероприятия.  В  случае  положительного  решения 
об участии в семинаре, участникам необходимо в срок до 2 октября 2025 года 
направить  информацию  согласно  прилагаемой  форме  в  Министерство  труда 
на адрес электронной почты: ezhelnova@mintrud.omskportal.ru.

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

Заместитель Мэра города Омска,
директор департамента городской 
экономической политики 
Администрации города Омска                               Е.В. Дячук

mailto:ezhelnova@mintrud.omskportal.ru
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Министерство труда и социального развития Омской области проводит 
семинар для работодателей по порядку трудоустройства

иностранных граждан
(пресс-релиз)

В  целях  повышения  информированности  о  порядке  привлечения 
к  трудовой  деятельности  иностранных  граждан  Министерство  труда
и социального развития Омской области 8 октября 2025 года в 10-30 час. по 
адресу: г. Омск, ул. Герцена, д. 25,1 этаж (актовый зал), проводит бесплатный 
семинар для работодателей.

Федеральный  закон  от  25  июля  2002  года  №  115-ФЗ  "О  правовом 
положении  иностранных  граждан  в  Российской  Федерации"  является 
основным  законодательным  актом  Российской  Федерации,  который 
определяет  различные  категории  иностранных  работников  и  регулирует 
вопросы их привлечения к трудовой деятельности на территории Российской 
Федерации.

При приеме на работу иностранных граждан у работодателей возникает 
множество вопросов,  связанных с  соблюдением требований действующего 
законодательства при оформлении трудовых отношений.  

Кроме  того,  законодательство,  определяющее  пребывание 
(проживание) на территории Российской Федерации иностранных граждан, 
находится в постоянном развитии и претерпевает значительные изменения.

Так, в истекшем периоде 2025 года внесены значительные изменения в 
порядок  приема  и  оформления  на  работу  иностранных  граждан,  введены 
новые  правовые  статусы,  новые  виды  документов,  которые  будут  у 
иностранных  граждан,  а  также  внесены  изменения  в  части  оплаты 
государственной пошлины за оформление миграционных документов.

Представители  Министерства  труда  и  социального  развития  Омской 
области, федеральных и областных органов исполнительной власти Омской 
области подробно осветят эти изменения, а также вопросы  предоставления 
работодателям  государственных  услуг  центрами  занятости  населения, 
оформления  страхового  свидетельства  обязательного  пенсионного 
страхования,  налогового  законодательства,  медицинского  страхования  и 
оказания медицинской помощи иностранным гражданам.

Все  желающие  работодатели  смогут  задать  вопросы представителям 
органов государственной власти Омской области.

Дополнительную  информацию  о  мероприятии  можно  получить
по телефону: 25-53-82.



Приложение № 2

СПИСОК
участников семинара для работодателей по порядку

трудоустройства иностранных граждан 

№ 
п/п

Наименование организации Количество 
представителей

1.
2.
3.
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