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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Региональное отраслевое объединение работодателей "Союз строителей Омской области" (далее также – Союз) является социально ориентированной некоммерческой организацией, основанной на добровольном членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц) и (или) объединений работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Омской области в сфере строительства и смежных с ней областях.
1.2. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.3. Полное наименование Союза – Региональное отраслевое объединение работодателей "Союз строителей Омской области". 
1.4. Сокращенное наименование Союза – РООР "ССОО".
1.5. Место нахождения Союза: Российская Федерация, Омская область, город Омск. 
1.6. Союз создан на неограниченный срок.

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС СОЮЗА

2.1. Союз обладает правами юридического лица с момента его государственной регистрации.
2.2. Союз имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры. Члены Союза не отвечают по обязательствам Союза.
2.3. Союз имеет самостоятельный баланс и смету, вправе в установленном порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами.
2.4. Союз имеет свою печать, содержащую его полное наименование на русском языке и символику. Союз вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.
2.5. Союз вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства Союза не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Союза и действуют на основании утвержденных Правлением Положений. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Союза. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Союз.
2.6. Союз в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. Вхождение в Союз некоммерческих организаций, объединяющих субъектов предпринимательской деятельности, не запрещено.
2.7. Союз осуществляют свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений). Запрещается вмешательство органов государственной власти, органов местного самоуправления и их должностных лиц в деятельность Союза, которое может повлечь за собой ограничение прав Союза.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА

3.1. Основными целями Союза являются: 
- объединение усилий и координация деятельности членов Союза, направленных на укрепление и развитие материально-технической базы строительной отрасли Омской области, на увеличение производства новых строительных материалов и изделий, повышение их качества, внедрение новых технологий, эффективное использование имеющегося в капитальном строительстве потенциала в интересах экономического развития региона;

- представление и защита интересов членов Союза в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, предприятиями, учреждениями и иными лицами;
- обеспечение благоприятных условий профессиональной деятельности членов Союза;
- поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа строительных организаций; 
- исследование и решение проблем строительного комплекса региона, участие в формировании инвестиционной политики;
- содействие равноправному развитию различных форм собственности и  свободного предпринимательства в сфере капитального строительства;
- расширение возможностей развития строительных организаций, содействие созданию необходимых правовых, социальных гарантий в их деятельности. 
3.2. Основными видами деятельности Союза являются: 
- участие в подготовке законопроектов и других нормативно-правовых актов в сфере строительства;    
- участие в разработке, утверждении и реализации областных, городских, районных планов и программ;
- участие от имени членов Союза в коллективных переговорах по подготовке, заключению и изменению соглашений, регулирующих социально-трудовые и непосредственно связанные с ними экономические отношения, заключение соглашений;
- разработка собственными силами либо с привлечением третьих лиц (юридических, физических лиц) проектов нормативно-правовых актов, положений, регламентов, норм и правил, стандартов, территориальных строительных норм и других актов в сфере строительства; 
- содействие в подготовке и повышении квалификации кадров строительной отрасли региона;
- представление работников строительного комплекса Омской области к присуждению наград, премий, почетных званий и вручению орденов, медалей, знаков, учреждаемых государственными органами и иными лицами; 
- консолидация и деловое сотрудничество между всеми участниками строительного процесса; 
- создание комиссий, рабочих групп, секций, экспертных советов, координационных центров для решения проблем и вопросов в сфере строительства;
- участие в разработке и экспертизе государственных, региональных и отраслевых программ и их реализации;
- консультирование (либо организация консультирования) членов Союза по вопросам, входящим в компетенцию Союза;
- организация и участие в ярмарках, выставках, конференциях, конкурсах, концертах, семинарах, лекциях, съездах, «круглых столах» и иных мероприятиях;
- взаимодействие с аналогичными объединениями, обществами, неправительственными организациями России и зарубежных стран, участие в отечественных и международных выставках, семинарах и конференциях;
- оказание информационных услуг;
- учреждение, издание, выпуск печатных средств массовых информаций в области строительства (газеты, журналы, брошюры и другие издания);
- освещение, публикация в средствах массовой информации вопросов и проблем, связанных со строительной отраслью.
3.3. Предмет деятельности Союза – содействие членам Союза в защите их прав и законных интересов, направленное на развитие строительной отрасли региона.

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СОЮЗА

4.1. Имущество, переданное Союзу его членами, является собственностью Союза. Члены Союза не отвечают по его обязательствам, а Союз не отвечает по обязательствам своих членов.
4.2. Союз может иметь на праве собственности и ином праве земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, интеллектуальные ценности, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Союза. 
4.3. Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах являются:
- вступительные взносы;
- регулярные членские взносы;
- единовременные целевые взносы;
- добровольные взносы и пожертвования;
- иные, не запрещенные законом поступления.
4.4. Членские взносы оплачиваются каждым членом Союза. Взносы могут оплачиваться деньгами, имуществом, имущественными и неимущественными правами. Члены Союза утрачивают права на имущество, переданное в качестве взноса.
4.5. Вступительные и регулярные членские взносы используются на обеспечение деятельности уставной деятельности Союза и содержание штата Союза.
4.6. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Размер взносов устанавливается Правлением Союза.
4.7. В случае прекращения членства члены Союза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Союзу имущество, в том числе на членские и иные взносы, пожертвования.

5. ПОРЯДОК ВСТУПЛЕНИЯ ЧЛЕНОВ В СОЮЗ И ВЫХОДА ИЗ НЕГО

5.1. В члены Союза могут быть приняты работодатели (юридические и (или) физические лица), уплатившие вступительный взнос и намеренные выполнять положения настоящего Устава. 
5.2. Решение о приеме в члены Союза или об отказе в приеме в члены Союза принимается Правлением Союза на основании заявления кандидата. Решение об отказе в приеме в члены Союза должно быть мотивированным. Такое решение может быть обжаловано в суде.
5.3. Правление Союза вправе принять решение о приеме в члены Союза или об отказе в приеме в члены Союза на заседании Правления Союза (совместное присутствие), в заочной форме (посредством заполнения бюллетеней для голосования) или путем дистанционного участия в заседании Правления Союза. Решение считается принятым, если за кандидата в члены Союза проголосовало простое большинство, принимающих участие в голосовании членов Правления Союза.
5.4. В течение 7 (семи) рабочих дней со дня принятия решения о приеме, кандидат в члены Союза обязан уплатить вступительный и членский взносы за текущий период.
5.5. Решение Правления Союза о приеме в члены Союза вступает в силу со дня уплаты кандидатом в члены Союза взносов, предусмотренных п. 4.5 настоящего Устава.
5.6. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности, вне зависимости от даты вступления в Союз. Права члена Союза не могут быть переданы третьим лицам.
5.7. Членство в Союзе прекращается в случае:
- добровольного выхода члена Союза из его состава на основании письменного заявления;
- исключения члена Союза на основании решения Правления Союза за неоднократное или грубое нарушение требований настоящего Устава, а также за действия (бездействие), противоречащие законодательству Российской Федерации.
5.8. В случае ликвидации Союза членство в Союзе прекращается с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации Союза.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

6.1. Членство в Союзе является добровольным.
6.2. Члены Союза имеют право:
- участвовать в формировании органов управления и контроля Союза в порядке, определяемом настоящим Уставом;
- вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, касающиеся вопросов деятельности Союза, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом настоящим Уставом;
- участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Союзом соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;
- получать информацию о деятельности Союза, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений;
- получать от Союза помощь, предусмотренную настоящим Уставом;
- свободно выходить из Союза;
- передавать имущество в собственность Союза;
- избирать и быть избранными в органы управления и контроля Союза;
- иные, предусмотренные действующим законодательством права.
6.3. Члены Союза обязаны:
- выполнять требования настоящего Устава;
- соблюдать условия соглашений, заключенных Союзом, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;
- своевременно и в полном объеме уплачивать взносы;
- предоставлять информацию, необходимую для осуществления деятельности Союза;
- уважать права и законные интересы других членов Союза;
- участвовать на Общих собраниях членов Союза;
- принимать активное участие в деятельности Союза (в работе заседаний Общего собрания членов Союза, Правления Союза и прочее), в реализации решений органов управления Союза;
- иные, предусмотренные действующим законодательством обязанности.
6.4. Нарушение или невыполнение членом Союза обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Союзом, влечет за собой ответственность в порядке, установленном указанными соглашениями и (или) законодательством Российской Федерации.

7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА
 
7.1. Органами управления Союза являются:
- Общее собрание членов Союза;
- Правление – постоянно действующий коллегиальный орган управления Союза;
- Исполнительный директор Союза.
7.2. Общим собранием членов Союза избирается Ревизионная комиссия - орган внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Союза.

8. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

8.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза.
8.2. Очередное заседание Общего собрания членов Союза созывается не реже чем 1 раз в год. 
8.3. Внеочередное заседание Общего собрания членов Союза созывается по мере необходимости по инициативе Председателя Правления Союза или его заместителя (в случае отсутствия Председателя Правления Союза), Ревизионной комиссии Союза либо по требованию не менее 1/3 членов Союза. 
8.4. Извещение о дате заседания Общего собрания членов Союза или периоде заочного голосования размещается на официальном сайте Союза не позднее чем за 10 дней до указанных событий.
8.5. Председательствует на заседаниях Общего собрания Союза – Председатель Правления Союза.
8.6. К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза относится:
8.6.1. Утверждение Устава Союза, внесение в него изменений, дополнений либо утверждение Устава Союза в новой редакции;
8.6.2. Определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;
8.6.3. Определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из состава его членов;
8.6.4. Избрание членов Правления Союза, Председателя Правления Союза, Исполнительного директора Союза и досрочное прекращение их полномочий;
8.6.5. Образование органов Союза и досрочное прекращение их полномочий;
8.6.6. Назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
8.6.7. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
8.6.8. Принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов и о дополнительных имущественных взносах;
8.6.9. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
8.6.10. Принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Союза;
8.6.11. Избрание членов Ревизионной комиссии Союза и досрочное прекращение  полномочий ее членов.
8.7. Общее собрание членов Союза правомочно, если в нем принимает участие более половины членов Союза.
8.8. При принятии решений Общим собранием членов Союза, каждый член  имеет один голос. 
8.9. Решения Общего собрания членов Союза могут приниматься открытым или тайным голосованием.
8.10. Решения Общего собрания членов Союза по вопросам, предусмотренным пунктами 8.6.1 – 8.6.11 принимаются квалифицированным большинством голосов в 2/3 от числа членов Союза, принимающих участие в собрании.
8.11. По остальным вопросам решения Общего собрания членов Союза принимаются простым большинством голосов членов Союза, принимающих участие в собрании (50 % плюс один голос).
8.12. При проведении Общего собрания членов Союза могут использоваться информационные и коммуникационные технологии, позволяющие обеспечить возможность дистанционного участия в Общем собрании членов Союза, в частности: достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании, предоставить возможность такому лицу участвовать в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать по вопросам повестки дня, включая вопросы исключительной компетенции Общего собрания членов Союза, без присутствия в месте проведения Общего собрания. 
8.13. Решение Общего собрания членов Союза может быть принято без проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
8.13.1. При проведении заочного голосования сообщение, содержащее предлагаемую повестку дня Общего собрания членов Союза, направляется всем членам Союза одним из способов, указанных в п. 8.13 настоящего Устава не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала заочного голосования. 
8.13.2. Правом внесения предложений о включении в повестку дня заочного голосования дополнительных вопросов обладают не менее 1/3 членов Союза. Реализация такого права возможна не позднее, чем за 7 рабочих дней до начала заочного голосования. Сообщение, содержащее измененную повестку, дня направляется одним из способов, указанных в п. 8.13 всем членам Союза не позднее, чем за 5 рабочих дней до начала голосования.
8.13.3. До начала голосования каждому члену Союза предоставляется возможность ознакомления со всеми необходимыми информацией и материалами по адресу Союза. Последним днем ознакомления считается рабочий день, предшествующий первому дню периода заочного голосования.
8.13.4. Заочное голосование по вопросам повестки дня Общего собрания членов Союза осуществляется путем направления членом Союза в адрес Союза заполненного бюллетеня голосования одним из способов, указанных в п. 8.13 настоящего Устава в пределах периода голосования. 
8.13.5. Период заочного голосования не может быть менее пяти рабочих дней.
8.13.6. В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании Общего собрания членов Союза;
- сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
- сведения о лицах, подписавших протокол.
8.14. Общим собранием членов Союза может быть утвержден порядок созыва, регламент деятельности, порядок проведения и голосования на Общем собрании членов Союза.

9. ПРАВЛЕНИЕ СОЮЗА, ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

9.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным органом управления Союза, который избирается Общим собранием членов Союза сроком на 5 лет. 
9.2. Правление Союза осуществляет руководство деятельностью Союза за исключением решения вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза. 
9.3. Правление подотчетно Общему собранию членов Союза.
9.4. Заседания Правления Союза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Правления Союза может быть созвано по инициативе не менее 1/3 членов Правления Союза.
9.5. При проведении заседания Правления Союза могут использоваться информационные и коммуникационные технологии, позволяющие обеспечить возможность дистанционного участия в заседании Правления и обсуждения вопросов повестки дня, в том числе принятия решений по вопросам, поставленным на голосование, без присутствия в месте проведения заседания Правления Союза. 
9.6. Решения Правления Союза могут приниматься открытым или тайным голосованием.
9.7. Решение Правления Союза может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем), за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
9.8. Заседание Правления Союза правомочно для принятия решений, если в его работе принимает участие не менее половины от общего числа членов Правления Союза. Каждый член Правления Союза обладает одним голосом. Решения Правления Союза принимаются большинством голосов от числа присутствующих. При равенстве голосов (в процессе голосования) голос председательствующего является решающим.
9.9. К компетенции Правления Союза относится:
- созыв Общего собрания и определение повестки дня;
- принятие решений о приеме/отказе в приеме в члены Союза и исключении из членов Союза;
- утверждение положений, инструкций и иных документов, регламентирующих деятельность Союза (в пределах компетенции);
- утверждение финансового плана, исполнения сметы доходов и расходов Союза;
- создание комиссий, комитетов, рабочих групп для рассмотрения вопросов, возникающих в процессе деятельности Союза;
- рассмотрение вопросов присуждения наград, премий, почетных званий и вручения орденов, медалей, знаков, учреждаемых государственными органами и иными лицами;
- принятие решений об одобрении сделок, совершаемых от имени Союза; 
- установление размеров вступительного и регулярных членских взносов;
- решение иных вопросов, не относящихся к компетенции Общего собрания членов Союза и единоличного исполнительного органа Союза.
9.10. Количественный состав членов Правления не может быть менее пяти.
9.11. Правление Союза формируется из числа физических лиц – руководителей или представителей юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, являющихся членами Союза. Членами Правления Союза не могут быть члены ревизионной комиссии или ревизор Союза.
9.12. Лица, избранные в состав Правления Союза, могут переизбираться неограниченное количество раз.
9.13. Возглавляет Правление Союза, руководит его деятельностью Председатель, который избирается Общим собранием на срок действия полномочий Правления. Председатель Правления действует от имени Союза без доверенности в вопросах, находящихся в его компетенции.
9.14. К полномочиям Председателя Правления Союза относятся:
- организация работы Правления Союза и обеспечение выполнения его решений;
- созыв Общего собрания членов Союза и определение повестки дня такого собрания;
- председательство на заседаниях Общего собрания членов Союза;
- председательство на заседаниях Правления Союза с правом решающего голоса;
- право представления интересов Союза в государственных, муниципальных и правоохранительных органах, а также в организациях всех форм собственности (коммерческих и некоммерческих организациях), участия от имени Союза в конференциях, семинарах, форумах, совещаниях, выставках, «круглых столах», общественных обсуждениях, оперативных штабах и иных мероприятиях подобного рода по вопросам саморегулирования, строительства, жилищно-коммунального хозяйства, проводимых как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;
- подписание от имени Союза трудового договора с Исполнительным директором Союза или лицом, исполняющим его обязанности.
9.15. В случае невозможности исполнения Исполнительным директором Союза полномочий предусмотренных п. 10.5.1, они возлагаются на Председателя Правления Союза. 
9.16. Председатель Правления Союза обладает полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров.
9.17. Правление Союза вправе избрать из своего состава заместителя (заместителей) Председателя Правления Союза на срок, не превышающий срок полномочий Председателя. В случае отсутствия или невозможности исполнения Председателем Правления Союза своих полномочий, полномочия Председателя Правления Союза возлагаются на его заместителя, на основании доверенности. 
По решению Правления Союза, полномочия заместителя Председателя Правления Союза могут быть прекращены досрочно и возложены на иного члена Правления Союза.

10. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СОЮЗА

10.1. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом Союза, который руководит текущей деятельностью Союза на постоянной (штатной) основе.
10.2. Исполнительный директор назначается на должность решением Общего собрания членов Союза сроком на пять лет. Решением Общего собрания членов Союза полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно.
10.3. При невозможности исполнения Исполнительным директором Союза своих полномочий они могут быть переданы Председателю Правления Союза. 

10.4. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Союза и Правлению Союза. 
10.5. Исполнительный директор Союза: 
10.5.1. Без доверенности осуществляет действия от имени Союза, подписывает финансовые и другие документы, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Союза с учетом ограничений, установленных настоящим Уставом, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Союза, совершает любые другие юридические и фактические действия;
10.5.2. Руководит деятельностью Союза добросовестно и разумно, действуя исключительно в его интересах;
10.5.3. Организует ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета, сдачу отчетности Союза. Несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в отчетности;
10.5.4. Представляет Правлению и Общему собранию членов Союза отчет об исполнении сметы доходов и расходов;
10.5.5. Организует проведение заседаний Общего собрания членов Союза и Правления Союза, семинаров, научно-практических конференций, съездов, выставок, «круглых столов», деловых встреч, профессиональных праздников и других мероприятий;
10.5.6. Организует выполнение решений Общего собрания членов Союза, Правления Союза; 
10.5.7. После согласования с Правлением Союза, утверждает штатное расписание Союза; 
10.5.8. В пределах своих полномочий осуществляет подбор и расстановку кадров, заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры, издает приказы и иные документы, направленные на возникновение, изменение прекращение трудовых отношений, утверждает должностные инструкции работников Союза и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
За результаты деятельности Союза Исполнительный директор Союза несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
10.6. В отношении Исполнительного директора Союза действуют ограничения, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, в частности, Исполнительный директор не вправе:
- являться членом органов управления членов Союза, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций;
- осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом деятельности Союза;
- выступать посредником (комиссионером, агентом) по реализации произведенных членами Союза товаров (работ, услуг);
- совершать от имени Союза сделки без соответствующего решения Правления Союза; 
10.7. Полномочия, права и обязанности, порядок осуществления функций Исполнительного директора Союза могут устанавливаться положением об исполнительном органе Союза или должностной инструкцией, утверждаемыми Председателем Правления Союза.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ СОЮЗА

11.1. Контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью Союза осуществляется Ревизионной комиссией Союза. 
11.2. Ревизионная комиссия Союза избирается Общим собранием членов Союза из представителей членов Союза сроком на пять лет в составе не менее трех членов.
11.3. Членами Ревизионной комиссии Союза не могут быть члены Правления Союза, исполнительный директор Союза и штатные работники Союза.
11.4. Ревизионная комиссия действует на безвозмездной основе. 

11.5. Руководство Ревизионной комиссией Союза осуществляет Председатель, избираемый членами из состава Ревизионной комиссии.
11.6. Ревизионная комиссия Союза:
- осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности исполнительного органа Союза;
- осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей Союза;
- осуществляет контроль за исполнением сметы доходов и расходов.
11.7. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Союза проводится не реже одного раза в год. По требованию Ревизионной комиссии Союза исполнительный директор Союза обязан представить любые документы о финансово-хозяйственной деятельности Союза.
11.8. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза Ревизионная комиссия Союза составляет заключение.
11.9. Союз ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.10. Союз предоставляет отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11.11 Размеры и структура денежных поступлений в Союз, его расходах, а также сведения о размерах и составе имущества Союза, численности и составе работников, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Союза не могут быть предметом коммерческой или иной тайны.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

12.1. Решение о внесении изменений в Устав Союза или принятие его в новой редакции принимается Общим собранием членов Союза.
12.2. Все изменения Устава Союза, его новые редакции подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и приобретают силу для третьих лиц с момента такой регистрации.

13. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА

13.1. Союз может быть реорганизован в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.
13.2. Решение о реорганизации Союза принимается Общим собранием членов Союза.
13.3. Имущество Союза после его реорганизации переходит к его правопреемникам.
13.4. Ликвидация Союза осуществляется в порядке, определенном гражданским законодательством Российской Федерации. 
13.5. Ликвидация Союза производится на основании решения Общего собрания членов Союза, судебных либо иных, уполномоченных на то органов.
13.6. Орган, принявший решение о ликвидации Союза, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
13.7. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
13.8. Имущество, оставшееся после ликвидации Союза направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
13.9. Приложение: описание символики Союза и её изображение






Приложение 
к Уставу Регионального отраслевого объединения работодателей 
«Союз строителей Омской области» (редакция № 2)

Описание символики Регионального отраслевого объединения работодателей
«Союз строителей Омской области» и её изображение

Символика Регионального отраслевого объединения работодателей «Союз строителей Омской области» является средством его индивидуализации и представлена в виде графического изображения в форме графического символа Союза, представляющего собой здание, состоящее из трех элементов: треугольная крыша, фасад (в виде аббревиатуры «ССОО» и слов «Союз строителей», написанных в две строки) и основание в виде двух полос: жирной и тонкой, расположенных друг под другом. В центре фронтона крыши располагается «окошко» в форме круглого отверстия.
Изображение здания символизирует объединение организаций и индивидуальных предпринимателей, занятых в сфере строительства в Омской области.
Графический символ Союза может использоваться на бланках, эмблемах, в штампах Союза.

Изображение символики Союза:
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